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＜会社紹介＞

社名 大幸建陶 株式会社

代表者 代表取締役 渡邊 晃秀

創業 昭和44年(1969年)4月

所在地 大阪府高槻市柱本3丁目19番1号

事業内容 タイル工事、石工事、外壁改修工事

年間工事高 10億円

加盟団体 (一社)全国タイル業協会、大阪タイル協同組合、

LIXIL代理店、(一社)建設専門工事業雇用推進協会
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＜業務紹介＞
当社では、建物の新築工事やリフォーム・リノベーション工事におけるタイル工事、石工事、外

壁改修工事にも携わっています。また、LIXIL代理店として人に優しい住環境を作り上げる工事に

携わっています。

タイル工事とは名前の通り、壁や床にタイルを張る工事です。昔は、浴室やキッチンなど水廻り

に張る事が多かったのですが、今では建物の外壁面、ショッピングモールやコンビニエンススト

アの床など様々な場所で採用される様になりました。焼き物であるタイルは耐久性に優れ、いつ

までも色あせる事なく、後世まで美しい姿を残す事ができます。そんな唯一無二のタイル（仕上

材）で様々なシーン(風景）を彩り、表現するのが仕事です。

様々な現場を経験しながら、形として何十年も残る仕事に携わることを誇りに自信を持って仕事

に取組んで欲しいと考えています。
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現場風景 社内風景



20代

5名
30代

2名

50代

2名

全体男女別 職種別 営業・管理 年代層
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男性 22名

女性

5名
営業・管理

9名

技能職 11名

積算 1名

事務職

4名

ﾊﾟｰﾄ

2名

＜組織について＞

主幹の営業・管理では20代～30代の社員中心で、先輩に相談しやすい環境が当社にはあります。

また、新入社員研修だけでなく様々な教育システムや講習補助等で社員の成長をサポートしています。

職場環境の整備や雇用体制の向上に常に取り組む当社では、10年近く離職者0名です。

一人一人がやりがいと責任を持って楽しく仕事に取組める環境で社員一丸となって頑張っています。



＜キャリアプラン＞
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22歳(大卒) 25歳 30歳 40歳 50歳 60歳

キャリアプラン（営業・施工管理者）

単位：万円
※会社の経営状況、本人能力により変動

実務経験2年後から
2級施工管理技士取得に挑戦

実務経験5年後から
1級施工管理技士取得に挑戦

その他、必要に応じて様々な資格や

特別教育講習取得を応援します。

※会社指定資格取得補助制度あり

22～25歳（営業・施工管理、見習い) 新入社員研修後に、得意先営業、現場施工管理の基礎を学ぶ

25～30歳（営業・施工管理、主任）担当得意先の営業、担当工事責任者として様々な経験を積む

30～40歳（営業・施工管理責任者、課長）担当業務と並行し、部署の責任者として若手社員の教育、指導を行う

40～50歳（統括責任者、次長）部署全体のマネジメントを行い、社員教育・社内環境づくり等にも携わる

50～60歳（幹部、部長以上）会社経営に携わりながら、総合管理に努める



"
＜人材育成制度＞

人材
育成

育成

活用

評価

処遇
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・役割や資格に応じた処遇

・賃金体制

・表彰制度

・退職金制度

・目標管理を反映した

賞与評定

・昇給査定

・昇格進級評定

・目標管理を通じての日常管理

・講習補助等の能力開発制度

・自己啓発支援

・人事面談

・目標管理による業務推進

・担当現場グループによる

業務の効率化

・役員、上司による評価制度



＜企業理念＞
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コンプライアンス

を重視した

品質管理と提供

社内安全教育の

徹底と

安全第一施工

確かな技術で

環境と人と社会

への貢献

社員のやりがい

と安心を第一に

雇用体制の構築

当社は、昭和44年4月、タイ

ル専門工事会社として創業し、

業界のプロとして多くの施設、

建物の施工を手掛けてきまし

た。

街を見渡せば、タイルの無い

風景なんて無いのではないか

と思えるくらいに多くのタイ

ルが街の風景を彩り、その存

在感を示し続けています。

創業より半世紀を超えた今、

新時代を見据え、更なる成長

を続け、『100年 企業』を

目指していきたいと考えてい

ます。



＜先輩に聞く！職場の雰囲気＞
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氏名：添田 一輝

勤務年数：3年

年齢：26歳

職種：営業・施工管理

出身校：大阪産業大学

趣味：探索中

性格：おっとり系

～職場の雰囲気～、～実際に大幸建陶㈱で働いてみて感じた事～

入社のきっかけは、インターンシップでの仕事体験でその時に会社で働く皆さんの

雰囲気がいいなと感じた記憶があります。

入社した今でも、変わらず和気藹々とした雰囲気の中で日々仕事が出来る環境です。

（若くて、面白い先輩ばかりですよ！）

何よりも、何事に関してもみんなで対処していく姿勢があり、一人で悩む必要のない

環境がありがたく感じます。

～担当の仕事について～

営業と言っても、今まで会社が培った信頼関係のある得意先ばかりなので訪問面談は

無理なくできますし、現場の施工管理についても、職人さんは気のいい人ばかりで

気さくに話もできます。個々の経験は、地道に積重ねるしかないですが、先輩の指導

もあり自然に身に付いてきます。 今では、担当顧客から受注もでき、大規模工事も

現場管理しています。自分が担当した建物や施設を振返ると感慨深く感じれます。

（係わった建物が何十年も残るって、なんか嬉しい！）

～今から入ってくる人へのメッセージ～

自分がしてもらった様にしっかりとフォローしますので、一緒に頑張りましょう！



"
＜就職担当者からの一言＞
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～入社して欲しい理由～
私自身はいつの間にか部署内で最高齢の58歳、以前は上司も多くいたのですが、年齢差もあり
親密で和みのある関係とはいかなかった現実がありました。
それらを踏まえ、以降の採用の結果、今では20代～30代の社員が中心での組織ができましたが
今後も途絶えさせることなく、定期に採用する事により、各年代の役割を継承していける組織
を目指したいと考えます。

～求める人物像～
会社が掲げる組織像は『みんなで考え、みんなが協力』です。
『他人事は我関せず』でなく、周囲に目配り、気配りができる方、または、この様な考えに
賛同できる方を求めます。

～大幸建陶㈱の社内雰囲気～

20代～30代の社員が中心で、先輩に相談しやすい環境が当社にはあります。
時折、ワイワイ！と『エナジードリンク争奪じゃんけん大会？』 なんかしている様子が見られます。
(みんな、ちゃんと仕事してる？）
春には仲間、家族、恋人（！？）も誘ってＢＢＱで盛り上がったりしています！



9

＜よくある質問＞

‣勤務時間は？
基本的に8：30～17：30ですが、担当現場の施工状況により残業になる場合があります。

‣文系ですが、施工管理者への応募は可能ですか？
本人にやる気さえあれば、先輩達がきちんと指導してくれますので大丈夫です。仕事に慣れ
るまではそれぞれの仕事内容ごとに上司や先輩がマンツーマンで指導をします。

‣新入社員研修はありますか？
入社後に自社で数日間行なった後は、勤務中に担当の先輩がその都度指導します。

‣筆記テストはありますか？選考はどのようになっていますか？
簡単な常識テストはあります。
その後、面接で自己アピールや質問をしてもらい、選考させてもらいます。

‣必要な資格はありますか？
慣れてくれば現場の移動に車を貸し出しますので、普通自動車免許が必要になります。



"
＜就職窓口について＞
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就職のことでご質問がありましたら、些細な事でも下記までご連絡ください。

大幸建陶 株式会社

就職担当：総務部 市野瀬 雄大

住所：〒569-0844  大阪府高槻市柱本3丁目19番1号

電話番号：072-677-2222 FAX番号：072-678-1255

メールアドレス：y.Ichinose@daikokento.co.jp

ＨＰアドレス：https://daikokento.co.jp/daikokento/


