
南晃工業 株式会社

会社紹介

仕事ができることに感謝し、
良い品質を造り

社会から信頼され、
従業員一人ひとりの
健全な生活を保障し、
活力のある会社を築く
＜南晃工業㈱ 経営理念＞
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会社紹介

社名 南晃工業 株式会社

代表者 代表取締役 一貫坂 彰

創業 1970年5月27日

所在地 大阪府門真市垣内町16番21号

事業内容 左官工事業、総合建設業、

内装仕上工事業

年間工事高 10億円

関連会社 一晃建商 株式會社
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業務紹介

＜左官工事＞

創業以来多くの神社・仏閣の工事にも採用された確かな左官技術と
高い技術を持つスタッフたちは弊社の大切な宝です。高い技術力と
機械化により左官工事のさらなる品質向上を目指しています。また、

次世代の左官業の礎を築くため、新たな価値を創造し提供できるよう
挑戦を続けています。近年では2018年に当社独自の樹脂テラゾー
商品「ZZERART」を開発し商標登録をしました。
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＜建築工事＞

2017年に新たな精鋭スタッフを招聘し建設部門をスタート。
事務所ビル、商業施設等あらゆる建築物の改修工事、修繕工事。
住宅や店舗の新築・リニューアル工事を経験豊富なメンバーがお客様

のニーズに対応しています。
本業の左官工事とお互いに協働し、シナジー効果を高めることにより、
新たな価値の創造に日々挑戦しています。



組織について
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男性 39名

89%

女性 5名

11%

＜男女別＞
10代 1名

3%

20代 6名

18%

30代 8名

23%
40代 10名

29%

50代 3名
9%

60代 6名

18%

＜年代別＞

施工管理

6名 14%

現場管理者

10名 23%技能者

24名 54%

事務職

6名 9%
＜職種別＞



制度について
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キャリアプラン（施工管理者）

単位：万円

※会社の経営状況、本人能力により変動

実務経験5年後に
1級施工管理技士取得

実務経験2年後に
2級施工管理技士取得入社2年以内に

2級左官技能士取得

その他、必要に応じて様々な資格や
特別教育講習取得を応援します。
※会社指定資格取得補助制度あり
※会社指定資格手当制度あり

22～25歳（技術員見習い) 新入社員研修後に、現場での施工管理・工程管理・品質管理・技能の基礎を学ぶ
25～30歳（技術員） 大規模工事の補佐技術員や小規模工事の責任者として様々な経験を学びながら積む
30～40歳（技術責任者） 様々な現場の責任者として工事に携わる
40～50歳（統括責任者） 現場だけでなく、若手社員教育等にも携わる
50～60歳（幹部） 会社経営に携わりながら、総合現場管理に努める
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＜給与モデル＞
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＜評価制度＞

成果評価

能力評価

専門能力

基本行動

・担当現場で元請に満足してもらい、なおかつ利益を出すことができているか
・安全管理をきちんと行ない、無事故で工期通り工事を終了しているか
・仕入れ金額や費用に対し請求金額がきちんと行われていたか、等

・担当現場での技能者に対する指示や対応が適確であったか
・担当現場での安全管理や安全指導が適切であったか
・工期に対して材料発注や技能者の手配、施工方法が適確であったか、等

・常に前向きに仕事に取組み、チームワークを乱す事なく仕事に立ち向かい、
自社に繁栄に貢献できているか
・会社指定資格を取得し、仕事を理解するための技能を身につけているか
・勤務時間内に効率よく仕事を進めるために、日々努力しているか、等
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企業理念

堅実
経営

誠心
誠意

安全
第一

協力
一致

一つ一つの工事に、皆が
一丸となり品質にこだわり、

お客様に満足して頂くこと
を喜びに、日々仕事に取
り組む会社です。

社員一人一人の安全意識
の高さによる安心施工で、
都市づくりと人々の暮らしに
貢献する会社です。

創立から51年築き上げて

きた確かな技術と実績。
伝統の技に加え、新しい
商品や施工方法への取り
組により、左官工事の専門
工事業として高い評価と
信頼を得ています。

社員同士だけなく、ゼネ
コン、他職種ともしっかり
連携を取り、地域の発展
のためと建物の未来に
全力で取り組みます。
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先輩に聞く！職場の雰囲気

氏名：橋本 梓乃

勤務年数：1年

年齢：19歳

職種：施工管理者

(技能者メイン）

出身校：長崎県島原高等学校

建築科

部活：射撃・剣道

性格：社交的で頑張り屋さん

～この仕事を選んだ理由～
今、高齢化が進んでいて若手の職人不足なのを知り、左官の技術や素晴らしさ、カッコ良
さなどを自分が後世に伝えていきたいなと思い左官屋になりたいと思ったから

～実際に南晃工業で働いてみて感じた事～
建築現場は昔から、きつい、汚い、危険と言われていて覚悟してたけど、実際は、10時、お昼、
3時休憩が必ずあって、常に現場は整理整頓されていて掃除も毎日してて清潔。常に安全
第一を考えて危険な作業は無いようになっているからいい意味で想像と違いました。女性
の職人さんや監督さんも沢山いて、毎日楽しいしすごい働きやすいです。先輩方も親切に
仕事を教えてくれるので、もっと仕事ができるようになりたいです。

～南晃工業の一員としてこれから目指したいこと～
これからも仕事を頑張って覚えて、色々なことにチャレンジしたいです。職人さん（技能士）を
目指していましたが、最近、元請さんで施工管理の仕事に携わっています。 私を力を信じ
てどんどんチャレンジの機会をくれる事が嬉しいので、これからも色々な人に認めてもらえる
ように頑張っていきたいと思います。



先輩に聞く！職場の雰囲気

氏名：辻 和真

勤務年数：3ヶ月

年齢：26歳

職種：本社管理部

出身校：近畿大学

文芸学部

趣味：バトミントン、フルート

性格：いつも一生懸命

～職場の雰囲気～
とても良いです。わからないことや疑問点があればすぐに周りの先輩方に聞けますし、聞い
たことは嫌な顔一つせずに丁寧に教えてくれます。
～南晃工業で働いてみて良かった事～
誰もが知っているような建築物や施設の施工に携わることができることです。また左官の
体験や座学など研修が充実しているため、未経験でも毎日学びながら働けるところも
魅力だと思います。
～南晃工業の一員としてこれから目指したいこと～
業務面では働き始めて3ヶ月なのでまだまだ分からないこともありますし、教わったことで
も完璧にこなせるわけではないので、まずは指示されたことを確実にこなせるようになりたい
です。また、業務外では左官だけでなく施工管理についても学んで、まずは施工管理技師
補の資格を取りたいと思っています。能力が増えればその分仕事を任せてもらえる会社な
のでこれからも頑張っていきたいです。
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担当者からの一言
～入社して欲しい理由～
当社では新しい発想や着眼点で新たな商品の開発や仕事の効率化を考えています。その
為には若い力が必要です。経験がなくても、左官工事の機械化や当社独自のゼラート工法
など最新の技術が習得できるように、左官に関わる資格取得や特別教育講習などの教育面
やキャリア形成でのサポートが充実しているので、一緒に頑張りましょう！
～求める人物像～
・明るく真面目で素直な人…色々な人と連携しながらの仕事になりますので、他人の意見も

きちんと聞きながら、明るく仕事をしてもらえる人が嬉しいです。
・物事に意欲的に取り組む人…当社では施工管理者も技能を学んでもらいます。何事にも

積極的に取り組み頑張ることができる人を望みます。
～南晃工業の社内雰囲気～
現場は油断をすると危険と常に隣り合わせな環境になりますですので、『安全』、
『品質』＝仕事には厳しく、先輩から注意されることもありますが、「いい仕事を
するためには」と常に皆が考え、何でも言い合える風土があります。
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よくある質問
▸勤務時間は？
基本的に午前8時～午後5時ですが、担当現場の施工状況で残業になる場合があります。

▸文系ですが、施工管理者への応募は可能ですか？
本人にやる気さえあれば、先輩達がきちんと指導してくれますので大丈夫です。当社では社内
教育や現場で技能の基礎を学んでもらってから、施工管理者として働いてもらう予定ですので、
体を動かすことが好きであれば楽しんで仕事をしてもらえると思います。

▸筆記テストはありますか？選考はどのようになっていますか？
筆記テストはありません。基本的に若手社員とグループディスカッションで当社を知ってもらった
後に、役員面接で自己アピールや質問をしてもらい、選考させてもらいます。また、現場見学や
左官技能体験等も考えています。

‣必要な資格はありますか？
現場移動では車を使用しますので、普通自動車免許が必要になります。



就職窓口について

就職のことでご質問がありましたら、些細な事でも下記までご連絡ください。
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南晃工業 株式会社

就職担当：管理部 課長代理 酒井 善夫（さかい よしお）

住所：〒571-0065 大阪府門真市垣内町16番21号

電話番号：06-6901-1381 FAX番号 06-6901-1580

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：y.sakai@nankokogyo.co.jp

HPｱﾄﾞﾚｽ：https://nankokogyo.jimdofree.com/

Webサイトは
こちらから


