


会社紹介
社 名 株式会社 北梅組

代 表 者 代表取締役 北浦 雄之助

創 業 昭和16年6月

資 本 金 1億円

所 在 地 大阪市城東区野江1丁目3番1号

事業内容 建築工事業、土木工事業、とび・土工

工事業、他17工事業

年間工事高 40億円



業務紹介
＜建築工事＞

仮囲い、足場の組立解体等、建築工事
の着工から竣工までの重要な役割を担う
現場の花形工事
・鳶（とび）工事 ・コンクリート工事
・解体工事
～仕事のやりがい～
専門工事業者として、注目度の高い大型
工事に携わることができ、北梅組協力業
者とチーム一丸となり現場を納めて行く達
成感があります。

＜土木工事＞
建物の土台の基礎部分の工事になり、
土の性質や土地形状を見分ける専門的
な知識が必要になります
・重機土工事 ・宅地造成工事
～仕事のやりがい～
土木工事の一般的な認識としては「土を
触る仕事」をイメージしがちですが、実は
様々な工種があります。そのため色々な
工種にチャレンジすることができやりがい
があります。

＜総合建築工事＞
建築工事・土木工事の技術・技能を駆使
し構造物全ての工事を担います
～仕事のやりがい～
様々な職種が結集し、一緒になって一つの
建物を創りこみ、顧客のニーズに答え自分
の頑張った成果が地上に残り、地図に残る
事がものづくりの醍醐味を感じる事ができ
る工事になります。
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男性 28名
90%

女性

3名

10%

組織について

20代 3名
10%

30代 6名
19%

40代 10名
32%

50代 10名
32%

60代 2名
7%

施工管理者

17名

55%

技能者

9名

29%

事務職 5名
16%

＜男女別＞ ＜年代別＞ ＜職種別＞

過去5年入退職実績 入職 11名 退職 4名



22～25歳（技術員見習い) 新入社員研修後に、現場での施工管理・工程管理・品質管理の基礎を学ぶ

25～30歳（技術員） 大規模工事の補佐技術員や小規模工事の責任者として様々な経験を学びながら積む

30～40歳（技術責任者） 様々な現場の責任者として工事に携わる

40～50歳（統括責任者） 現場だけでなく、若手社員教育等にも携わる

50～60歳（幹部） 会社経営に携わりながら、総合現場管理に努める

制度について
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キャリアプラン（施工管理者）

単位：万円

※会社の経営状況、本人能力により変動

実務経験2年後に
2級施工管理技士取得

実務経験5年後に
1級施工管理技士取得

その他、必要に応じて様々な資格や
特別教育講習取得を応援します。
※会社指定資格取得補助制度あり

＜給与モデル＞



仕事の結果だけでなく、普段の仕

事に対する協調性、積極性、責

任感の有無、何事にも感謝できる

姿勢等も評価に反映されます。

成果だけでなく、成果に至るまでの

プロセスをきちんと考え行動できる

社員を求めています。

＜評価制度＞

能力 成果 役割× ×
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企業理念

あらゆる建物に果敢に
挑む北梅組のものづく
りは、高い技術と技能
で社会的発展と向上
に努める会社です

80余年の歴史をもつ
北梅組のものづくりは、
鳶工・土工を中心に
専門工事業として
ゼネコン各社から高い
信頼を得ています

時には優しくサポート、
時には厳しく学び、
社会人として自立で
きるよう、社員一丸と
なって、社員の能力
開発や教育に熱心に
取り組んでいます

今後も弛まぬ努力を
続け、元請企業にとって
不可欠なパートナー
としての地位を確保し、
社会、関係者、社員に
利益を還元できる
会社づくりを目指します

高い
技術力と
技能力

実績による
信用と信頼

安定した
企業実績

充実した
社員教育
システム

企業理念



先輩に聞く！職場の雰囲気

氏名：今井 健翔

勤務年数：2年

年齢：25歳

職種：施工管理者

出身校：近畿大学 経営学部

趣味：ゴルフ（平均スコア95）

性格：明るく前向きな性格

～職場の雰囲気～
コミュニケーションを取りながら皆で協力をして仕事を進めていくので、まだ若手の自分にもできる
仕事を任せてもらえて楽しいです。また、分からない事や不安な事を気軽に上司に聞きやすい雰
囲気なので安心して働く事ができ、もっと仕事ができるように頑張ろうと前向きに働ける職場です。

～北梅組で働いて良かった事～
ものづくりの楽しさや達成感を感じる事ができる＝仕事のやりがいを十分に感じる事と、仕事だ
けでなく、人間としても成長出来るように指導してもらえる事が北梅組に就職して良かったと思
う事です。

～北梅組の一員としてこれから目指したいこと～
これからも仕事を頑張って覚え、先代の方々が積み重ねてきた北梅組の実績や経験を受け継ぎ、
いつかは会社を導く存在になりたいと思っています。それから、一人でも多くの人に北梅組を知
ってもらいたいです。



就職担当者からの一言
～入社して欲しい理由～

会社のスローガンである「誰よりも優れたものづくり」を実践するため、担当する工事作業所を安全、確実にこなし

ていける仲間を増やしたい。そして、先輩達から教えて頂いた知識や知恵、技術を伝えていきたいと考えています。

～求める人物像～

工事作業所では社内外の職人さん達と一緒に仕事を進めます。コミュニケーションは大切で、元気に明るく人と

接することのできる人を求めています。また、技術者として課題に取り組む必要性から、向上心を持ち、前向きに

物事に取り組める人、他人のせいにせず、自分で考え（先輩に相談し）工夫して進んでいく事の出来る人が

当社の業務には向いていると考えます。もうひとつ。この業界は朝が早いです。早起きが苦にならない事は重要。

～北梅組の社内雰囲気～

４０人ほどの規模の小さな会社であるうえに、仕事の中心は各工事作業所。全社員が顔をそろえるのは安全

大会、忘年会など年数回ほどです（もちろん各部署での定例会議などもあります）。社員が

バラバラな印象を受けるかもしれませんが、実際はそうでもなく、社内は家族的な和気藹々と

した雰囲気です。共用スペースを活用した打ち合わせや相談も頻繁に目にします。実際に会社

に来て社員とお話をしてもらって自身で感じてもらえればと思います。



よくある質問
‣勤務時間は？
基本的に午前8時～午後5時ですが、担当現場の施工状況により残業になる場合が
あります。また、勤務日に関しては1年単位の変形労働時間制になります。

‣文系ですが、施工管理者への応募は可能ですか？
本人にやる気さえあれば、先輩達がきちんと指導してくれますので大丈夫です。仕事に
慣れるまではそれぞれの仕事内容ごとに上司や先輩がマンツーマンで指導をします。

‣新入社員研修はありますか？
入社後に自社で数日間行なった後は、勤務中に担当の先輩がその都度指導します。

‣筆記テストはありますか？選考はどのようになっていますか？
筆記テストはありません。基本的に若手社員とグループディスカッションで当社を知って
もらった後に、役員面接で自己アピールや質問をしてもらい、選考させてもらいます。

‣必要な資格はありますか？
慣れてくれば現場の移動に車を貸し出しますので、普通自動車免許が必要になります。



就職窓口について

株式会社 北梅組

就職担当：総務部 高橋 慎一（たかはし しんいち）

住所：〒536-0006 大阪市城東区野江1丁目3番1号

電話番号：06-6932-3561 FAX番号：06-6933-3719

メールアドレス： s-takahashi@kitaume.co.jp 

HPアドレス：http://kitaume.co.jp/

就職のことでご質問がありましたら、些細な事でも下記までご連絡ください。

Webサイト
はこちら
から


