




1.団体設立目的について
（一社）建設専門工事業雇用推進協会（セパ）は、建設専門

工事業界の雇用拡大と維持のための様々な諸問題を団体と

しての力で克服していく為に設立しました。近畿一円の官公

庁、各団体・企業、学校の先生方と連携し、建設専門工事業

という仕事の魅力ややりがいを一般の方に理解してもらうとと

もに、業界内の雇用体制の整備と人材育成の向上を目指し

事業展開を行っていく考えです。そのために、建設業の次世

代を担う若手人材や様々な職業を経験した求職者の発掘・

育成のための建設専門工事業界に特化した募集から雇用、

更に人材の育成に繋がるシステムづくり等の新たな取り組み

が重要であると考えています。また、会員が多種多様な職種

で構成されていることで可能になる技能体験イベントや施工

体験学習の実施、団体だからこそできる新たな求人活動事業

等、積極的な事業活動を展開する予定です。会員・賛助会員

が一致団結し、建設専門工事業界の雇用に貢献

できる団体になるべく邁進してまいります。
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2.沿革
1980年（昭和55年）
「大阪府雇用促進協会」として活動開始

1990年（平成2年）
社団法人 大阪建設業協会が事務局業務を引き継ぎ、
「大阪建設業雇用推進研究会」として活動開始

2010年（平成22年）
社団法人 大阪府建団連に所属を移し、「大阪府建団連
雇用推進研究会」として活動開始
2017年に「一般社団法人 大阪府建団連 雇用推進事業
建設業雇用推進研究会」に名称変更

2021年（令和3年7月）
「一般社団法人 建設専門工事業雇用推進協会」
を設立
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3.役員紹介
団体役員名 氏 名 会社名 会社役職名 職 種

会 長 一貫坂 彰 南晃工業 株式会社 代表取締役 左官

副会長 山本 善治 株式会社 山栄工務店 代表取締役 型枠

副会長 村田 英和 株式会社 ジョイ 代表取締役 内装仕上（造作）

専務理事
兼 事務局長

増田 岳史 増田工業 株式会社 代表取締役 設備（管工事）

常任理事 田村 多喜志 田村左官工業 株式会社 代表取締役 左官

理 事 鈴木 勝 株式会社 セイワワークス 代表取締役 鉄筋

理 事 渡邊 晃秀 大幸建陶 株式会社 代表取締役 タイル

理 事 北浦 雄之助 株式会社 北梅組 代表取締役 とび・土工

監 事 中川 和也 株式会社 大成 代表取締役 一般建築
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4.事業紹介
当法人は建設専門工事業の雇用拡大と維持のために協会として取り

組むべき事業運営は下記の通りです。

1.技能体験イベントの実施

当法人主催のイベントだけでなく、他団体・企業から技能体験依頼等

も受託し、大小の多種多様な職種の技能体験を提案と実施

2.意見交換会、出前授業、現場見学会、建設専門工事業説明会の実施

近畿一円の小学校から大学の学生を対象に様々な事業を展開する。

3.建設専門工事業専用就職相談窓口の開設

官公庁や学校関係と提携した企業説明会・就職相談会の実施も含め

建設専門工事業界に特化した募集から雇用に繋がるシステムを構築

4.会員企業の雇用環境整備や求人方法、広報に対する提案・情報提供

会員企業の雇用拡大と維持の為の勉強会や社員教育講習会等の

実施、企業HP・パンフレット作成等の受託事業

5.会員企業・賛助会員企業間の交流会の実施や共同購買

事業、賛助会員事業紹介・斡旋
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4.正会員について

建設業に携わる企業、建設業関係団体 月会費 ５，０００円

年10～12回、雇用関連勉強会・セミナー、会員間交流会の実施

5.

月3～5回、雇用関連・建設業関連の情報提供

年1～3回、先生方との意見交換会、現場見学会等の実施

年1回、近畿一円高等学校への会員求人状況一覧表送付、会員へ学校名簿の配布

会員特別価格での雇用に特化した企業HP・パンフレット等の提案と作成

年1回、会員・賛助会員名簿の配布



5. 賛助会員について

建設業以外の企業、建設業関係でない団体 月会費 ２，５００円

年10～12回、雇用関連勉強会・セミナー、会員間交流会の実施

年数回、賛助会員企業・団体の紹介情報を会員へ配布

年1回、会員・賛助会員名簿の配布

6.

年数回、共同購買事業への参加、会員への企業パンフレット等の配布

会員への事業紹介・事業斡旋



6. 展望
現在の建設業界は急速に進んだ少子高齢化社会
と新規入職者の減少により雇用環境は厳しさを増す
ばかりです。当法人では建設専門工事業という仕事
の魅力をただ漠然と発信するのではなく、現実沿っ
た情報提供や対象ごとに合わせた情報開示方法を
取りながら、企業の実際の仕事内容と求職者の思い
描く仕事内容に出来る限り相違のないようにする事
で、雇用拡大と維持を目指す所存です。また、企業
側の雇用に至る入口と雇用されてからの社員育成
方法の在り方の具体的な提案等を実施する事で、
建設専門工事業の雇用体制の充実を推進していく
考えです。多種多様な職種、大小様々な規模の企
業で構成されている協会として、会員同士や協会・
会員間の意見交換等で相互の雇用環境を学習し、
意識を高め合い、全ての建設専門工事業の雇用環
境に対応できるノウハウの構築を目指します。 7.



8.

そういう積み重ねの中で、専門工事業の雇用の問題
が少しずつ改善されていき、様々な年齢層の方がこ
の業界でやりがいをもって仕事ができる社会になる事
を目指し事業展開を進めてまいりますので、皆様の
ご支援ご協力をよろしくお願いいたします。

＜当法人が実施する雇用の為の事業展開＞
建設専門工事業関連の情報発信
雇用関係好事例の学習
学校関係者との共有認識確認
法令や規則のアップデート
専門工事業の業種を超えた親睦交流
技能体験の場の提供
進路指導部および生徒学生への職業意識の伝達



ありがとうございました。

当法人へご質問・ご意見がありましたら、些細

な事でも事務局までお願いします。

一般社団法人 建設専門工事業雇用推進協会

住所：〒571-0012 門真市江端町6-9 増田工業㈱内

電話番号：072-883-2131 FAX番号：072-883-2167

担当：当法人 専務理事兼事務局長 増田 岳史

メールアドレス： info@kensetsu-koyousuishin.jp

HPアドレス：https://kensetsu-koyousuishin.jp/
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